
La mission locale du Bassin
d’Arcachon  engagée  pour
l’emploi  des  personnes
handicapées
L’Adapei de la Gironde, acteur de l’emploi des personnes en
situation  de  handicap,  s’engage  pour  la  5ème  année
consécutive,  dans  la  Semaine  Européenne  pour  l’Emploi  des
Personnes Handicapées, aux côtés de ses partenaires 
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La Mission locale du Bassin d’Arcachon et du Val de l’Eyre
accueille, informe, oriente et accompagne les jeunes de 16 à
25 ans révolus, sortis du système scolaire.
Chaque conseiller accueille et suit de manière individualisée
un jeune en abordant avec lui, en fonction de la demande,
l’aide à l’élaboration d’un projet professionnel, l’accès à
une  formation,  l’accès  et  le  maintien  dans  l’emploi  ;



également autour de la santé, du handicap, de la mobilité, de
la culture et des loisirs. L’accompagnement peut se faire
aussi  en  collectif  notamment  sur  le  dispositif  Garantie
Jeunes.

La Mission Locale du Bassin d’Arcachon et du Val de l’Eyre a
choisi d’avoir un référent handicap (Anne HUSPIT).

Ses missions:
– Maintien d’une veille sur le thème du handicap, aussi bien
auprès des collègues Mission Locale (informations diverses,
accompagnement  vers  un  partenaire  spécialisé,  aide  à
l’élaboration  de  demandes  RQTH,  AAH,  orientation  service
médico-social  …)  que  le  suivi  et  la  mise  à  jour  de  la
documentation en libre accès à destination des jeunes sur le
Siège et les antennes.
– Accompagnement et veille auprès des conseillers sur les
dispositifs spéci ques comme le dispositif ACCEA (permettre à
une personne en situation de handicap d’intégrer une formation
professionnelle de droit commun ( nancement Région ou Pôle
Emploi)  ou  un  contrat  d’apprentissage  dans  des  conditions
adaptées à son handicap et soutenir le centre de formation
dans la mise en œuvre de
son obligation d’accessibilité en lui permettant d’assurer des
conditions optimales de formation dans le cadre d’aménagements
raisonnables  et  lien  avec  les  CFA/Organisme  de  Formation,
formation courte subventionnée AGEFIPH…
– Relais et personne ressource sur les PAS (Prestation d’Appui
Spécialisée)  (  nancement  AGEFIPH)  et  les  organismes
subventionnés  tels  l’ADAPEI,  le  GIHP,  ARI,  l’IRSA…
– Contact avec les partenaires type Entreprise Adaptée, mais
également milieu protégé type ESAT, services médico sociaux
type SAVS/SESSAD/IME/ITEP… Personne ressource au niveau de la
MDPH, de l’AGEFIPH…
– Suite à une convention signée en 2008 MDPH/Mission Locale en
Gironde, participation aux commissions EPE 16/25 ans (Equipe
Pluridisciplinaire d’Evaluation) mensuelles durant lesquelles



sont  présentés  les  dossiers  de  demande  des  jeunes  du
Département. La Mission locale intervient en tant qu’expert du
suivi des jeunes 16/25.
– Participation annuelle à la SEEPH (Semaine Européenne pour
l’Emploi des Personnes handicapées) de 2017 à 2020 et co-
organisatrice en 2021 en lien avec l’Adapei et la Mairie de
Biganos.


